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Objectifs

e Ala demande de la FGTB, le CRIOC a réalisé une étude en vue de mesurer les
perceptions de la population en matiere d’egalité salariale.




Methodologie

e Field : 613 Interviews en février 2010 par téléphone

o Echantillon aléatoire stratifié redressé.

o Les résultats ont fait I'objet des traitements statistiques adéquats (2 marge d’erreur).
e Lamarge d’erreur totale maximale sur I'échantillon est de 3,9%.

o Seuls les résultats significatifs sont présentés. Toutefois, chaque donnée a été analysee en fonction du
genre, des groupes sociaux™ (revenus modestes, moyens, supérieurs, GSI, GSM, GSS), du fait d’étre PRA
ou non (principal responsable d’achat), de la profession du (de la) répondant(e) et de son (sa)
conjoint(e), du temps de travail (temps plein, temps partiel).

* Les pourcentages + ou — repris sur les différents exhibits mentionnent la différence existante avec la
donneée analysee.

* Groupes sociaux - La méthode des groupes sociaux développée par ESOMAR (www.esomar. orgsocio-economicgroups) et utilisée par le CIM
(www.cim. be) permet de classifier la population sans utiliser de données subjectives et en évitant le biais dii aux non-réponses relatives aux
revenus. Mode de calcul - un ratio est calculé sur base de 12 profession et du niveau d'instruction du principal apporteur des revenus du
menage. Les bornes utilisées permettent la constitution de fhuit groupes sociaux d effectits quasi-6gaux. Les groupes 1 et 2 aux valeurs les plus
Elevées correspondent aux groupes Sociaux Supérieurs (GSS) — appelés aussi revenus Supereurs - s groupes 3 a 6 (valeurs moyennes) aux
groupes sociaux moyens (GSM) — appelés aussi revenus mayens - et les groupes 7 a 8 (valeurs faibles) aux groupes sociaux inféreurs (GSl)
anpeles aussi revenus moaestes. Les groupes Sociaux inférieurs ne comprennent pas les consommateurs exclus au monae de /a consommation
mals /ﬁfeg;feﬂz‘ bien les consommateurs a reveny moadeste, travailleurs ou non (25% de la population des consommateurs — ler quartile
statistigue).




Caracteéristiques de I'échantillon

Hommes 47% Revenus modestes 23% Actifs 80%
Femmes 3% Revenus moyens 02% Dont temps plein 62%

Dont temps

partiel e

Revenus supérieurs | 25%

Bruxelles 10% Non actifs 20%
Flandre 59%

Wallonie 31%



Priorités d’action en matiere d’égalite femme - homme

> Selon vous, dans quel domaine est-il le plus urgent
o d’ceuvrer pour I'égalité entre hommes et femmes ?
Le monde du travail : egalité des 57%
salaires, acces a des postes importants ° _ T _
= Six repondants sur dix estiment que c’est au sein
du monde du travail qu'il convient d’agir en
La vie quotidienne : partage des tAches . priorité en faveur de I'égalité entre hommes et
o 29%
...menageres femmes.

m  |es actifs qui travaillent a temps plein sont moins
nombreux que la moyenne a penser que le monde
du travail est le domaine le plus urgent a ceuvrer
pour I'égalité entre hommes et femmes (-6% soit
56% au lieu de 62%) contrairement aux non-

Les médias : la facon dont les femmes I4C7 actifs (+7% soit 69%) ou aux revenus

sont pregentees ala telewsmnl, dans les modestes (+5% soit 67%).
...journaux, sur les affiches
Base : Répondants

La politique : promotion de femmes °
7 7 - - 6/0
...0eputées, ministres




Perception de I'egalité femme - homme

> (lobalement, avez-vous le sentiment que les
hommes d’aujourd’hui font suffisamment ou
encore insuffisamment les choses suivantes ?
|

S'impliquer dans les taches
quotidiennes (courses,
taches ménageres, cuisine)

e Plus de deux répondants sur trois estiment que
les hommes s'impliquent suffisamment dans
les taches quotidiennes. Un sur trois regrette
que ce comportement soit insuffisant.

e Plus de trois sur quatre estiment qu'ils
soccupent suffisamment des enfants au

_

Soutenir et pousser leur
compagne dans leur carrigre

S'occuper des enfants au quotidien et soutiennent leur compagne dans
quotidien (les nourrir, les leur carriere.
laver, les eduquer) e De nombreuses différences apparaissent selon
les profils.

M [nsuffisamment [ Suffisamment -
Base : Repondants.




Differences par profil

e Soutenir et pousser leur compagne dans leur carriére (75%)

Les revenus modestes sont moins nombreux a penser (-8%) que leur conjoint les soutient dans leur
carriere, tout comme les non-actifs (-6%). Pas contre, les travailleurs actifs (46%) et surtout les
travailleuses a temps partiel (- 129%) pensent que leur conjoint les soutient dans leur carriere. Les
hommes sont 78% (+3%) a estimer qu'ils soutiennent et poussent leur campagne dans leur carriere,
les femmes sont 72% a le penser (-3%).

S'occuper des enfants au quotidien (les nourrir, les laver, les éduquer) (75%)

Les travailleurs actifs sont plus nombreux a le penser (+5%), contrairement aux non-actifs (-3%). Les
hommes sont 80% (+5%) a estimer qu'ils s'occupent suffisamment des enfants au quotidien, les
femmes sont 70% a le penser (-5%).

 S'impliquer dans les taches quotidiennes (courses, taches ménageres, cuisine) (68%)

Les revenus modestes sont moins nombreux a penser (-12%) que leur conjoint S'implique dans les
taches quotidiennes. Perception identique chez les femmes (-5%). Par contre les chomeurs sont
nettement plus nombreux a le penser (+ 16%), tout comme les hommes (+5%)4




Importance de I'écart salarial entre femme - homme

> Aujourd’hui, on parle beaucoup d'écart salarial, c'est-a-dire la
ECart différence de rémunération qui existe entre un homme et une
réel femme. A votre avis, cette différence, est, selon vous de (en %)

!

21 e Un quart des répondants (24%) ne peut estimer cet

o , . . . .
ecart. Quand ils le peuvent, ils estiment que I'écart
salarial est de 2,18% or géneralement celui est
evalué a 24%.

e (uel que soit le profil sociodémographique envisage,
tous sous-estiment cet écart.

Ecart
estimé;
2 2%

Base : Répondants qui déclarent estimer ce %.




Perception de I'écart salarial entre femme - homme

M Tout a fait d'accord

I Plutot pas d'accord

5%

I D'accord

M Pas du tout d'accord

> L'ecart salarial entre les hommes et les
femmes va disparaitre de lui-méme, c'est une
question de temps.

e Pres de six répondants sur dix pensent que
'écart salarial ne va pas disparaitre de lui-
méme.

e (ette perception se renforce méme chez les
femmes qui travaillent a mi-temps (4 16%) et
parmi les  groupes sociaux  Superieurs
(+11%).

Base : Répondants.
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Perception de I'écart salarial entre femme - homme

10%

-

M Tout a fait d'accord

I Plutot pas d'accord

13%

I D'accord

M Pas du tout d'accord

> L'écart salarial entre les hommes et les femmes
s'explique parce que les femmes choisissent, pour
des raisons personnelles, de travailler a temps

Eartiel.

e Deux répondants sur trois pensent que I'écart
salarial s'explique par un choix personnel des
femmes de travailler a mi-temps.

e |Is sont plus nombreux a le penser chez les
hommes actifs dans les professions libérales
et les indépendants (+28%). A I'inverse, les
employés (-129%) ou les actifs a temps partiel
(-8%) estiment que le choix personnel du
travail a temps partiel n'explique pas cet
écart.

Base : Répondants.
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Perception de I'écart salarial entre femme - homme

I D'accord

M Tout a fait d'accord

I Plutot pas d'accord I Pas du tout d'accord

> |'écart salarial entre les hommes et les
femmes s'explique car les femmes occupent
des professions moins bien rémunérées.

e Les répondants sont relativement partagés vis-a-
vis de cette allegation.

o Les revenus modestes (+7%), les femmes sans
profession (+9%) confirment cette affirmation.

o Les groupes sociaux supérieurs (-15%) sont plus
souvent en désaccord comme les femmes qui
travaillent a temps partiel (-11%).

Base : Répondants.




Perception de I'écart salarial entre femme - homme

28%

M Tout a fait d'accord

I Plutot pas d'accord

I D'accord

M Pas du tout d'accord

> L'écart salarial entre les hommes et les femmes
s'explique par le fait que les femmes éprouvent plus
de difficultés a accéder a des fonctions dirigeantes

ou a responsabilité.
|

e Plus d'un répondant sur deux estime que
'écart salarial s'explique par la difficulté pour
les femmes a accéder a des fonctions
dirigeantes.

 Les non-actifs (4-8%) partagent plus souvent
cette affirmation.

Base : Répondants.
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Crise et pouvoir d’achat

Sorties (restaurant, café)

Loisirs (cinéma, sport)

Voyages

Achats de vétements, chaussures
Electricité, chauffage, a I'eau
Communications

Utilisation de la voiture

Tabac, Alcool

Achats d'électroménager
Alimentation

Entretien, rénovation du logement
Soins corporels

Dépenses pour les enfants

Soins de santé

3%
T %9%
T 28%
[ 27%
7%
[ 21%
E120%
8%
7%
T 15%
[ 14%
E12%

T 12%

I 10%

> Au cours des six derniers mois, avez-vous diminug vos

dépenses en matiere de ...

Les loisirs subissent plus la crise en profondeur que les autres
catégories de dépenses.

Les autres dépenses font ensuite 'objet de diminution. Parmi
les depenses les plus impactées : I'achat de vetements,
I'énergie, les communications, la voiture, le tabac, I'alcool,
'électroménager, |"alimentation et I'entretien du logement.

Les soins corporels, les dépenses pour enfants et les soins de
santé constituent les dépenses les moins diminuées.

Les revenus modestes ont plus souvent diminué leurs dépenses
alimentaires (4%), de loisirs (16%), d'utilisation de la voiture
(7%), d'achats de vétements (7%) et de produits de soins
(6%). Les professions libérales et les indépendants ont moins
limité leurs dépenses a I'inverse des non-actifs comme les
chomeurs et les retraités.

Base : Répondants
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Pouvoir d’achat et ecart salarial

Sorties (restaurant, caf)

Loisirs (cinéma, sport)

Voyages

Achats de vétements, chaussures
Electricité, chauffage, a I'eau
Communications

Utilisation de la voiture

Tabac, Alcool

Achats d'électroménager
Alimentation

Entretien, rénovation du logement
Soins corporels

Dépenses pour les enfants

Soins de santé

Danste cas ot votre salaire
mensuel augmenterait
de 24 %, dépenseriez-vous

plus en matiérede ...

Oui
N 34%  30%
T 29% 35%
[ 28% 45%
T 27% 28%
[ 27% 15%
[ 71% 16%
[ 20% 13%
[ 18% 9%
T 17% 14%
[ 15% 19%
[ 14% 20%
[ 129 13%
T 12% 26%
 10% 9%

> Au cours des six derniers mois, avez-vous diminug vos

dépenses en matiere de ...

Dans le cas d’une augmentation salariale, les dépenses de
loisirs connaftraient une augmentation importante suivie
des achats qui font I'objet d’une diminution en période de
crise comme  l'achat de vétements, ['énergie, les
communications, la voiture, le tabac, [Ialcool,
'électroménager, I'alimentation et I'entretien du logement.

les dépenses pour les enfants augmenteraient
sensiblement.

Les revenus modestes envisagent plus souvent d’augmenter
leurs dépenses (4%), surtout en matiere d'utilisation de la
voiture ou des achats de vétements (79) ou de loisirs
(16%). La voiture (83%) et les voyages (11%) sont les
dépenses qui seront le plus modifiées par les travailleuses
a temps partiel.

Base : Répondants
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Comportements de crise

Je fais des économies d'énergie 3 > Mvez-vous adopté ce comportement au cours des
domicile (diminuer le chauffage, éteindre 569, derniers mois ?
(o]

les lampes, lampes économiques,
isolation, etc.)

= |n répondant sur deux déclare avoir réalisé des
économies en matiere d'énergie, acheté les produits en
promotion ou les marques de distributeurs, voire pour
quatre sur dix, les produits premiers prix.

J'achete les produits 4 la marque de mon ®  Un'surtrois économise moins.

Jachete les produits en promotion 56%

. 52% N , .
magasin - ° ®  [es professions liberales declarent avoir moins modifie

leur comportement, tandis que les inactifs declarent
Jachete les produits bons marché ou les avoir modifié quasiment tous leurs comportements pour

marques les moins cheres (365, prix
nl,.)

44% réaliser des économies.

J'économise moins 33%

Base : Répondants
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Comportements de crise

Jachéte d'autres produits, en remplacant > Mvez-vous adopté ce comportement au cours des
certains produits par dautres (viande par ceufs [N 30% derniers mois ?
par exemple,...)
14 i 1 | A (o) 5 o ’ o ’ o o
Veconomise plus, je mets plus dargentde cité - [N 29% = (uasi trois répondants sur dix économisent, substituent
des produits, limitent les sorties. Un sur quatre etablit
Je limite les sortie, les losirs, les voyages. [EERRR 79% des menus.
el s s A s e e s = |Is sont moins nombreux a acheter moins, a limiter Ieu_rs
le gaspillage ° depenses pour les enfants ou a changer de magasin

Je me rends moins souvent au restaurant, au o 0"alimentation.
[ 26%

café
Vachéte moins [ 19%

Jeffectue moins de dépenses destinées aux o
enfants - 14%

Je change de magasin d'alimentation. [ 12%

Base : Répondants
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Comportements de crise et écart salarial

Dans le cas ol votre salaire
mensuel augmenterait

de24 % ]
> Avez-vous adopte ce comportement au cours des
Je fais des économies d'énergie a domicile derniers mois !

(diminuer le chauffage, éteindre les o o
lampes, lampes économiques, isolation, _56%’ 39% -

De maniere générale, I'arrivée d'une augmentation
salariale conduit les répondants a modifier les
569%  39% comportements _let\ a _abandonner | pertams
comportements lies a la crise comme limiter les
économies d'énergie, moins acheter les produits en

etc.)

Jachéte les produits en promotion

Jachéte les produits a la margque de mon _52% 39% promot_ion, moins ach_eter Ies_produi_ts a la marque du
magasin magasin ou les produits premiers prix, augmenter leurs

économies.
J'achete les produits bons marché ou les - 14% 399% = |es modifications seront plus fréquentes et importantes
marques les moins cheres (365, prixn°L,.. chez les revenus modestes et plus rares parmi les

travailleurs a temps plein ou les groupes sociaux

J'économise moins - 33% 17% superieurs.

Base : Répondants
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Comportements de crise

Dansle cas ol votre salaire
mensuel augmenterait
de 24 %

> Mvez-vous adopté ce comportement au cours des
derniers mois ?

Jachete d'autres produits, en remplacant certains

produits par d'autres (iande par eufs par  [EE] 30% 26 %

exemple,..) = |'apparition d’un revenu supplémentaire modifiera les
Jéconomise plus, je mets plus dargent de cot¢ - [ERRRNNNNN] 297 40 % comportements des répondants, c'est du moins ce
. qu'ils déclarent, comme moins substituer les produits,
Jelimite s sorte,les i, ls voyeges. - [ERN] 29% 19% économiser plus, moins limiter les sorties, se rendre
Y tabs des menus afin déconomiser, de imiter e I 265 27% plus SOUVGHIJ[ au reS.JEO; | | A
gaspillage = |es contraintes liés a la crise disparaitront et la
Je e rends mins st au resteurant, au ot ] 26% 16% consommation augm(?ntera de maniere S|gn|f|cz_1t|ve en
augmentant leurs depenses, en achetant moins des
vachite mains ([ 19% 13% produits bon marché et en épargnant plus.
| | . 13%
Jeffectue moins de dépenses destinges au enfants [0 149%
Je change de magasin d'alimentation -12% 13%
Base : Répondants
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Perception du travail a temps partiel

5% 1%

M Tout a fait d'accord M@ D'accord

M Plutot pas d'accord R Pas du tout d'accord

> (Quand on travaille a temps partiel, les droits
en matiere de sécurité sociale sont toujours
CONSErVes.

 Trois répondants sur quatre estiment que les droits
en matiere de sécurité sociale sont conservés quand
on travaille a temps partiel.

o Les ouvriers (+13%), les employées (+11%), les
ouvrieres (+15%), les travailleurs a temps partiel
(+10%) et les revenus supérieurs (+10%)
partagent plus souvent cette affirmation.

Base : Répondants.
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Perception du travail a temps partiel

59%

M Tout a fait d'accord M@ D'accord

M Plutot pas d'accord R Pas du tout d'accord

> (Quand on ftravaille a temps partiel,
'entreprise accorde toujours les mémes droits
en matiere de formation

e Pres de trois répondants sur quatre pensent que les
travailleurs a temps partiel bénéficient des mémes
droits en matiere de formation que les autres.

e les revenus modestes (+129) partagent plus
souvent cette affirmation mais pas les travailleurs a
temps partiel (-7%).

Base : Répondants.

21



Durée du temps de travail

> Ladurée du temps de travail du répondant
A 66 choisi pour des raisons de _ 60% > Différence entre les hommes et les femmes
confort personnel ou de facilité 619,
(o]
]
A été nécessaire pour combiner -39% * les hommes e_xpllquent_q_ue Ie_ur_dyree de
travail et vie e famille 7% temps de travail est choisie majoritairement,
(0] .
pour des raisons de confort personnel ou de
T A— - 299, fa_C|I|te, en_smte imposee par 'employeur, une
n'était pas possible de choisir un fois sur tros.
| 1 S V2 - 7 o o
autre orare d travl 32% o Les femmes semblent plus pénalisées. Ainsi
i ncessareca iy vt i ) elle§ sont plus no_mbreus/e§ a s!gnaler_ que leur
moyen de trouver une structure -22/’ duree du travail a éte necessaire pour
accuel] pour s occuper des enfants - [N combiner travail et vie de famille ou par
ou des personnes dépendantes , :
absence de structure d'accueil.
O Homme B3 Femme Base : Répondants.
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Durée du temps de travail

> Ladurée du temps de travail du répondant
A ét6 choisi pour des raisons de _ 56% > Différence entre temps plein et temps partiel
confort personnel ou de facilité 835
(o]
]
nééniossairepurcomtiver 575 *  Les travaileurs & temps plein justifient leur
travail et vie de famille 759, duree du travail pour des raisons de confort
(o) ofon & o E
personnel, de facilité ou une fois sur trois par
T — - 10 un choix impose par Iemploy_/eur et_ plus
e T rarement pour combiner travail et vie de
autre horaire de travai 31% famille ou par absence de structure d'accueil.
At s car iy avit s . e |es tr?vall_le/ur(e)s a temps partle_l semblept
moyen de trouver une structure -16/D D|US penahse(e)s. En eﬁet, les choix de duree
G TSRS ENANs | du travail sont toujours plus souvent percus
ou des personnes dépendantes : ,
COMME imposes.
O3 Temps plein &3 Temps partiel Base : Répondants.
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Durée du temps de travail

> Ladurée du temps de travail de

Temps plein 57%- 88% > Homme ...
> femme ...

e  (Quasi neuf hommes sur dix déclarent travailler

W i 43%m 12% 3 temps plein.
e Moins de six femmes sur dix déclarent
travailler a temps plein et quatre sur dix a

Dont 4/5 éme 18%”5% temps partiel.

Dont Mi-temps 21% l] 2%

O Homme & Femme Base : Répondants.

24



Réduction collective du temps de travail

12%

31%

M Tout a fait d'accord

I Plutot pas d'accord

I D'accord

M Pas du tout d'accord

>

La réduction collective du temps de travail
(travailler 4 jours par semaine), sans perte de
salaire et avec embauche compensatoire pourrait
combler I'écart salarial entre hommes et femmes.

(uasi six repondants sur dix estiment que la
reduction collective du temps de travail
pourrait combler I'écart salarial entre hommes
et femmes.

les hommes sans profession (+16%)
partagent plus souvent cette affirmation a
'inverse des femmes actives a temps partiel (-
9%).

Base : Répondants.
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Conclusions

o  [galité femme - homme

Un tiers des répondants estime que les hommes ne s'impliquent pas suffisamment dans les taches
ménageres, un quart qu'ils ne soutiennent pas suffisamment leur compagne dans leur carriere ou qu'ils
ne s'occupent pas suffisamment des enfants au quotidien. A chaque fois, les femmes éprouvent plus
souvent que les hommes, une absence de soutien ou d’implication.

Aux yeux des répondants, le monde du travail constitue un domaine prioritaire d’action en matiere
d’égalité homme — femme.

o [galité salariale

Globalement, les répondants sous-gvaluent (10 x moins) I'importance de I'écart salarial entre homme et
femme. La sous-estimation est importante quelle que soit la catégorie sociodémographique analysée.
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Conclusions

D'autant que les répondants pensent que I'écart salarial ne va pas disparaitre de lui-méme, méme si, a
leurs yeux, la différence provient en partie du choix personnel des femmes de travailler a temps partiel
ou de leur difficulté a acceder a des fonctions dirigeantes. Or, les réponses formulées par les femmes
travaillant a temps partiel soulignent que ce sont souvent les contraintes liées a I'organisation du
travail (imposées par I'entreprise), liees a I'absence de structure d’accueil ou en vue de combiner
profession et vie privée.
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Conclusions

o (rise, pouvoir d’achat et égalité salariale

Les répondants ont diminué leurs dépenses dans tous les postes du budget du ménage, méme si
certaines catégories restent privilégiées. Les loisirs subissent plus la crise en profondeur que les autres
categories de dépense.

Les autres dépenses font ensuite I'objet de diminution. Parmi les dépenses les plus impactées : I'achat
de vétements, I'énergie, les communications, la voiture, le tabac, I'alcool, I'électroménager,
alimentation et I'entretien du logement.

Les soins corporels, les dépenses pour enfants et les soins de santé constituent les dépenses les moins
diminuées.

Si I'ecart salarial était supprimé et que le salaire augmentait dans une proportion identique, les
repondants augmenteraient leurs dépenses de consommation de maniere sensible.

La crise a encouragé des comportements d’économie. Si I'écart salarial était supprimé et que le salaire
augmentait dans une proportion identique, les répondants modifieraient leurs comportements de
consommation en augmentant leurs dépenses, en achetant moins des produits bon marché et en
épargnant plus.
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Conclusions

o Travail a temps partiel

Trois répondants sur quatre estiment que les droits en matiere de sécurité sociale sont conserves quand
on travaille a temps partiel et que les travailleurs a temps partiel bénéficient des mémes droits en
matiere de formation que les autres travailleurs. Par contre, les travailleurs a temps partiel sont plus
reserves sur cette derniere affirmation.

e Durée du temps de travail

Les hommes expliquent que leur durée de temps de travail est choisie majoritairement, pour des raisons
de confort personnel ou de facilité, ensuite imposée par I'employeur, une fois sur trois.

Les femmes semblent plus pénalisées. Ainsi, elles sont plus nombreuses a signaler que leur durée du
travail a 6té nécessaire pour combiner travail et vie de famille ou par absence de structure d’accueil.

De méme, Les travailleur(e)s a temps partiel semblent plus pénalisé(e)s. En effet, les choix de durée du
travail sont toujours plus souvent pergus comme imposes.
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Conclusions

e Réduction collective du temps de travail

Six répondants sur dix estiment que la reduction collective du temps de travail sans réduction de salaire
et avec embauche compensatoire pourrait aider au partage du travail et pourrait méme combler 'écart
salarial entre hommes et femmes. A nouveau, les femmes qui travaillent a temps partiel sont plus
reservees.
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